
 
 

Prot. n. 4210/II-10       Torre del Greco, 25/06/2024 

 

Oggetto: Risorse finanziarie per la contrattazione d’istituto per l’a.s. 2023/2024 
 
 

TIPOLOGIA COMPENSO 

MOF 

Nota MI prot. 

25954/2023   
da Cedolino 

Unico   Modifiche in 
TOTALE 

A.S . 2023/24 PG ECONOMIE PG Contrattazione A.S . 2023/24 

FONDO ISTITUZIONE 

SCOLASTICA 
54.932,99  PG5  

27,42 
 PG5    54.960,41 

FUNZIONI STRUMENTALI 5.174,00  PG5  0  PG5    5.174,00 

INCARICHI SPECIFICI ATA 3.293,81  PG5  0  PG5    3.293,81 

AREA A RISCHIO 255,04  PG5  0  PG5    255,04 

ORE ECCEDENTI  3.216,30  PG6  
               22,54   

 PG6    3.238,84 

ATTIVITA' COMPLEM. ED 

FISICA 
961,49 PG12  

17,06 
PG12    978,55 

Valorizzazione del pers. 

scolastico 
17.318,71 PG13  

 

------    
PG13    17.318,71 

TOTALE GENERALE 

MOF 2023/24 
85.152,34 

  
67,02 

  0,00  
85.219,36 

 

Indennità di Direzione DSGA 

Determinazione parte variabile a carico FIS 

Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 

1/9/2008 

Quota per unità di personale     €        30,00  

Organico di Diritto Doc. e ATA            166,00  

  Totale spettante       4.980.00 

     Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 

25/08/2008)  
  

Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo 

dipendente 

750,00 

    

 

 

5.730,00 

ID DSGA - Quota Fissa 1984,20 
Differenziale quota fissa spett. al 

sostituto   
1023,00 

CIA dell'AA sostituto 961,20 gg di sostituzione previsti 30 X 18,76 562,80 

 

 

FIS + Economie CU + Modifiche 54.960,41 

Ind.di Direzione (DSGA e Sostituto) 6.292.80 

FIS + Economie CU + Modifiche – Ind. di 

Direzione 
48.667,61 

Valorizzazione del pers. scolastico 17.318,71 

FIS + Economie CU + Modifiche – Ind. di 

Direzione + Valorizzazione del pers. scolastico 
FIS: Somma disponibile per contrattazione65.986,32 

 

LE SOMME SUINDICATE SI INTENDONO LORDO DIPENDENTE 

 

          Il D.S.G.A. 
             Elisabetta Tesoriero 
                      FIRMA AUTOGRAFA, SOSTITUTITA A MEZZO STAMPA, 
                                                AI SENSI DELL’ART. 3, CO. 2 DEL D. LVO N. 39/93 


