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Prot. n. 1771/II-10 del 14/02/2022 

                                                 Alla RSU della scuola 

                          SEDE 
 

LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE ACCESSORIE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO il C.C.N.L. art. 6 – comma 2 – lettera n e lettera o; 

 VISTO il Contratto Integrativo di Istituto stipulato per l’anno scolastico 2020/2021; 

 VISTA la rimodulazione del Contratto Integrativo d’Istituto siglato in data 26/07/2021 nella PARTE II – TRATTAMENTO 

 ECONOMICO ACCESSORIO a seguito dell’assegnazione all’Istituto scolastico di due progetti rientranti nel “Piano Estate 2021”:  

 Piano Estate - Progetto Didattico “TORNIAMO INSIEME” – Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa a. s. 2020/2021 

- DM 48 Art. 3 Comma 1 Lettera A; 

 Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 - Progetto PON 10.1.1A     FSEPON-CA-2021-131 - Interventi di 

sostegno agli studenti con particolari fragilità e Progetto PON 10.2.2A FSEPON-CA-2021-138 - Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e II ciclo.  

 Le fonti di finanziamento del Piano Estate 2021, di cui alla nota ministeriale n. 643 del 27/04/2021 “Piano scuola estate 2021. 

Un ponte per il nuovo inizio”, dalla nota ministeriale n. 15806 del 28/04/2021 “Piano scuola estate 2020/2021. Un ponte per 
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il nuovo inizio” e dalla nota n.738 del 13/05/2021 “Piano scuola estate 2021. Misure di accompagnamento per istituzioni 

scolastiche collocate in aree a rischio dispersione e povertà educativa” prevedevano che le Istituzioni scolastiche “esercitando 

l’autonomia didattica ed organizzativa loro attribuita” erano chiamate a programmare le attività da effettuarsi durante il 

periodo estivo divenendo “prima preziosa occasione […] in relazione allo specifico contesto territoriale e sociale,  
 

 VISTI i registri delle attività svolte e le dichiarazioni personali; 

 

COMUNICA 

 

 Quanto di seguito in elenco a verifica dell’attuazione della Contrattazione Integrativa di Istituto 

 

 “Fondo dell’Istituzione Scolastica” – D  O  C  E  N  T  I 

 

 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88 – comma 2 – lettera f – CCNL 29.11.2007) 

P e r c i p i e n t i Unità 
Compenso unitario al LORDO 

DIPENDENTE 
Numero di 

ore 
Decurtazione per 

assenze 
Compenso unitario al 
LORDO DIPENDENTE 

I^ COLLABORATRICE 01 € 17,50 200 === Euro 3.500,00 

II^ COLLABORATRICE 01 € 17,50 100 === Euro 1.750,00 

T   O   T   A   L   E     Euro 5.250,00 

 

 

Compensi per il personale docente per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento deliberata nell’ambito del P.O.F. (art. 

88 – comma 2 – lettera d – CCNL 29.11.2007) 

COORDINAMENTO 
ESAMI DI STATO 

Unità 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 01 € 17,50 15 === Euro 262,50 
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Compensi per il personale docente per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento deliberata nell’ambito del P.O.F. (art. 

88 – comma 2 – lettera d – CCNL 29.11.2007) 

COORDINAMENTO 
SOSTITUZIONI SSI° 

Unità 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 01 € 17,50 15 === Euro 262,50 

Compensi per il personale docente per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento deliberata nell’ambito del P.O.F. (art. 

88 – comma 2 – lettera d – CCNL 29.11.2007) 

RESPONSABILI DI 
PLESSO 

Unità 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 08 € 17,50 156 === Euro 2.730,00 

Compensi per il personale docente per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento deliberata nell’ambito del P.O.F. (art. 

88 – comma 2 – lettera d – CCNL 29.11.2007) 

COORDINATORI 
DIDATTICI 

Unità 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 07 € 17,50 151 === Euro 2.642,50 

Compensi per il personale docente per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento deliberata nell’ambito del P.O.F. (art. 

88 – comma 2 – lettera d – CCNL 29.11.2007) 

COORDINATORI DI 
CLASSE SCUOLA SSI° 

Unità 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 10 € 17,50 210 === Euro 3.675,00 
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Compensi per il personale docente per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento deliberata nell’ambito del P.O.F. (art. 

88 – comma 2 – lettera d – CCNL 29.11.2007) 

COORDINATORI DI 
DIPARTIMENTO SSI° 

Unità 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 02 € 17,50 30 === Euro 525,00 

Compensi per il personale docente per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento deliberata nell’ambito del P.O.F. (art. 

88 – comma 2 – lettera d – CCNL 29.11.2007) 

TUTOR NEOIMMESSI Unità 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 12 € 17,50 195 === Euro 3.412,50 

Compensi per il personale docente per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento deliberata nell’ambito del P.O.F. (art. 

88 – comma 2 – lettera d – CCNL 29.11.2007) 

PROGETTO “SCUOLA 
DIGITALE”  - 
ANIMATORE 
DIGITALE  

Unità Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

ANIMATORE 
DIGITALE  

01 € 17,50 50 === Euro 875,00 

TEAM DIGITALE 13 € 17,50 325 === Euro 5.687,50 

T   O   T   A   L   E 13  375 === Euro 6.562,50 
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Compensi per il personale docente per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento deliberata nell’ambito del P.O.F. (art. 88 

– comma 2 – lettera d – CCNL 29.11.2007) 

MANIFESTAZIONI 
CONCORSI 

INIZIATIVE DEL 
TERRITORIO 

Unità 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 13 € 17,50 400 === Euro 7.000,00 

Compensi per il personale docente per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento deliberata nell’ambito del P.O.F. (art. 88 

– comma 2 – lettera d – CCNL 29.11.2007) 

“TUTORAGGIO ALUNNI 
SSI°” 
  

Unità Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 04 Euro 17,50 90 === Euro 1.575,00 

Compensi per il personale docente per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento deliberata nell’ambito del P.O.F. (art. 88 – 

comma 2 – lettera d – CCNL 29.11.2007) 

PROGETTO 
“ACCOGLIENZA E 
CONTINUITA’” 

Unità 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 02 Euro 17,50 40 === Euro 700,00  
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“ORE ECCEDENTI ” per sostituzione colleghi assenti – Scuola Primaria (art. 30 CCNL 29.11.2007) 
 

UNITA’ 
Numero di ore 

complessive 
Compenso unitario 

LORDO DIPENDENTE 

Compenso totale al LORDO 
DIPENDENTE 

04 11 Euro 19,29                    Euro 212,19  

 

 

 

“ORE ECCEDENTI ” per sostituzione colleghi assenti – Scuola Secondaria di I° grado (art. 30 CCNL 29.11.2007) 
 

UNITA’ 
Numero di ore 

complessive 
Compenso unitario 

LORDO DIPENDENTE 

Compenso totale al LORDO 
DIPENDENTE 

04 48 Euro 28,01                    Euro 1.344,48  

 

 

 

 “MISURE INCENTIVANTI PER LE AREE A RISCHIO” – Scuola Secondaria di I° grado (art. 9 CCNL 29.11.2007) 
 

RECUPERO DISCIPLINARE  Unità 
Compenso unitario al 
LORDO DIPENDENTE 

Numero di ore 
Decurtazione per 

assenze 

Compenso totale al 

LORDO 
DIPENDENTE 

T O T A L E 01 Euro 17,50 21 === Euro 367,50 
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“Funzioni Strumentali” al P.O.F. – (art. 33 CCNL 29.11.2007) 
 

AREA Unità Riduzione per assenze Compenso totale al LORDO 

DIPENDENTE 

1 – Gestione e valutazione delle linee di sviluppo 

del POF e coordinamento attività di piano nella 

scuola primaria 

01 === Euro 847,00 

2 – Informatizzazione progettuale e responsabile 

della gestione del sito web dell’Istituto 

Comprensivo 

01 === Euro 847,00 

3 – Sostegno al lavoro dei docenti per 

progettazione integrata: INIZIATIVE DEL 

TERRITORIO/CONCORSI/MANIFESTAZIONI 

01 === Euro 847,00 

4 – Interventi e servizi per gli alunni in ambito 

psico – pedagogico e continuità 
01 === Euro 847,00 

5 – Coordinamento attività di piano nella scuola 

dell’infanzia e coordinamento di settore 
01 === Euro 847,00 

6 – Coordinamento attività di piano nella scuola 

secondaria e coordinamento di settore-

orientamento 

01 === Euro 847,00 

T   O   T   A   L   E  Euro 5.082,00 
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“Fondo dell’Istituzione Scolastica” – Personale ATA 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compensi per attività aggiuntive del personale ATA (art. 88 – comma 2 – lettera e – CCNL 29.11.2007) 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

ORARIO 
AGGIUNTIVO 

UNITA’ 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Compenso totale al LORDO 
DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 07 Euro 14,50 100 Euro 1.450,00 

Compensi per attività aggiuntive del personale ATA (art. 88 – comma 2 – lettera e – CCNL 29.11.2007) 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

AGGRAVIO UNITA’ 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Compenso totale al LORDO 
DIPENDENTE 

T   O   T   A   L   E 06 Euro 14,50 285 Euro 4.132,50 

 

ATTIVITA’ DELIBERATE NELL’AMBITO DEL POF (art. 88, comma 2, lettera K CCNL 29.11.2007) 
Assistenti Amministrativi 

SOSTITUTZIONE DEL DSGA 

UNITA’ Compenso totale al 
LORDO DIPENDENTE 

Riduzione per 
assenze 

Quota liquidata Lordo 
Dipendente 

01 Euro 523,86 === Euro 523,86 
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COMPENSI DSGA – INDENNITÀ DI DIREZIONE  - QUOTA VARIABILE (art. 89 CCNL 29.11.2007 come sostituito dall’art. 3 della 

sequenza contrattuale personale ATA 25.07.2008) 
 

NON SOGGETTI A CONTRATTAZIONE 

 

UNITA’ 
Numero di ore 

complessive 
Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

01 === Euro 5.430,00  

 

 

Compensi per attività aggiuntive del personale ATA (art. 88 – comma 2 – lettera e – CCNL 29.11.2007) 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

ATTIVITA’ DI PIANO – PROGETTI F.I.S. 

ORARIO AGGIUNTIVO UNITA’ 
Compenso 

unitario al LORDO 
DIPENDENTE 

Numero 
di ore 

Compenso totale al LORDO 
DIPENDENTE 

T O T A L E 11 Euro 12,50 150                   Euro 1.875,00 

Compensi per attività aggiuntive del personale ATA (art. 88 – comma 2 – lettera e – CCNL 29.11.2007) 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

AGGRAVIO DELLA PRESTAZIONE 

ORARIO AGGIUNTIVO UNITA’ 
Compenso 

unitario al LORDO 
DIPENDENTE 

Numero 
di ore 

Compenso totale al LORDO 
DIPENDENTE 

T O T A L E 15 Euro 12,50 400                   Euro 5.000,00 
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“Incarichi Specifici” al personale A.T.A. 
(art. 47 CCNL 29.11.2007, comma 1 – lettera b – come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale A.T.A. 25.07.2008) 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
 
 
 

 
 

                      Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                                                                                     Prof.ssa Maria Josè Abilitato  
                                   FIRMA AUTOGRAFA, SOSTITUTITA A MEZZO STAMPA, 

                                                                                                AI SENSI DELL’ART. 3, CO. 2 DEL D. LVO N. 39/93 

INCARICO Unità Riduzione per 

assenze 

Compenso totale al LORDO 

DIPENDENTE 

1 – Coordinamento personale ATA – Registrazione orario aggiuntivo – 

Comunicazioni di servizio – Richieste permessi – Gestione recuperi 
01 === Euro 742,00 

2 – Registrazione versamenti alunni su c/c postale con software 

informatico AXIOS – controllo corrispondenza con estratto conto postale  - 

Registro del c/c postale  

01 === Euro 742,00 

3 – Coordinamento dei giovani del Servizio Civile e del servizio specialistico 

dell’Ente Comunale: prese di servizio; cura della documentazione agli atti; 

registrazione assenze; comunicazioni mensili con le associazioni. 

01 === Euro 742,00 

4 – Monitoraggio alunni inadempienti 01 === Euro 742,00 

T   O   T   A   L   E 04  Euro 2.968,00 

Compensi per la “valorizzazione” del personale scolastico (Legge 27 dicembre 2019, n. 160, comma 249 - art. 88 – CCNL 

29.11.2007) 

VALORIZZAZIONE DEL 
PERSONALE 

Unità 

Compenso 
unitario al 

LORDO 
DIPENDENTE 

Numero di 
ore 

Decurtazione per 
assenze 

Compenso totale al LORDO DIPENDENTE 

PERSONALE DOCENTE 28 438,10 === === Euro 12.266,80 

PERSONALE A.T.A.  09 438,10 === === Euro 3.942,50 

T   O   T   A   L   E 37 438,10 === === Euro 16.209,30  


