“G. FALCONE - R. SCAUDA”

% &E MNINISTERO det'ISTRUZIONE UNIVERSITA RICERCA n oz,

CowE s e
\ o™ Cap e

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE -

¥y

Torre del Greco (NA) 4 o

=I~AE C.: NAICSDFOOA

*CF 95170530638 s~ | C.U.: UFOXLL f Tel/Fax:0818834377

e-mail: naic8dff0a@istruzione.it - narc8dff0ai@pec.istruzione.it - . SYNEE waoicfalconescaudatorredel greco.ediit

Dirigenza Scolastica ed UTcd Amvninistratini: code s ia Cupa Campanarielio, n. 5 - 5¢

Sedidi plesso: G

39 Torre del Greco (N A

- "R. SC4LDA

CONTE" — “G_ORSI" — “G B SCA {\LZ

Prot. n® 9270 /VII-5 del 28.12.2022

Alla Docente di Scuola dell’Infanzia
Palmini Ada

Oggetto: Nomina TUTOR docente neoimmesso in ruolo a. s. 2022-2023

= VISTO il Dlgs.297/94;

- VISTO I'art.25 del Dlgs. 165/2001:
- VISTA la L.107/2015;

- VISTO il D.M. 850/2015;

- VISTA il DM 226 del 16 agosto 2022;

- PRESO ATTO delle proposte di assu

nzione con contratto a tempo indeterminato dl MIUR - Ufficio Scolastico per la regione

Campania — Ambito Territoriale 21 per I'a. s. 2022-2023;

- CONSIDERATE le prese di servizio
Scolastica;

~ VISTA la Delibera del Collegio dei D

avvenute nel corrente anno scolastico dei docenti neo- immessi presso questa Istituzione

ocenti di settore n° 9 del 07.09.2022;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NOMINA

’ins. Palmini Ada, nata a Vico Equense (Na) il 14/04/1974, tutor della docente neoimmessa in ruolo Celotto
Annalisa, nata a Vico Equense (Na) i1 09.10.1973.

Le funzioni di tutor sono stabilite dal comma 4, citato art. 12:

“Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi
momenti della vita collegiale delia scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e l'efficacia dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di
momenti di reciproca osservazione in classe di cui all ‘articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.”

II tutor assistera anche il docente a lei affidato in tutte le problematiche connesse alla situazione del docente
in prova, tra cui la partecipazione agli incontri propedeutici per la condivisione di informazioni e strumenti

utili per la gestione delle diverse
secondo quanto previsto dall’art.

Il compenso previsto per la funzi

fasi del percorso formativo e la predisposizione del portfolio professionale,
11 del D.M. n® 850/2015.

one ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente:

“All'attivita del tutor ¢ riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell ‘Offerta formativa; al tutor é riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell'attivita
svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale.”

A conclusione del presente incarico, per il colloquio di ciascun neo-docente col Comitato per la Valutazione
del servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. 226 all’art.13
(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: "//

docente tutor presenta le risultanze

emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita Jormative predisposte ed

alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.”

Per lo svolgimento di attivita legate alla funzione, si riconosce, come da contrattazione decentrata d’Istituto, un
compenso di €. 262,5 (lordo dipendente) pari a n® 15 ore. In applicazione di quanto previsto all’art. 2 comma 197 della

Legge Finanziaria per il 2010, detto

L’Istituzione Scolastica provvedera a rilasciare attestazione dell’attivita svolta.

Firma del tutor Z)er accettazione

compenso sara corrisposto con la modalita del “cedolino unico”.
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Prot. n® 9271 /VII-5 del 28.12.2022
Alla Docente di Scuola dell’Infanzia
Buonocore Giuseppina
Oggetto: Nomina TUTOR docente neoimmesso in ruolo a. s. 2022-2023
- VISTO il Dlgs.297/94;
- VISTO I’art.25 del Dlgs. 165/2001;
- VISTA 1a L.107/2015;
- VISTO il D.M. 850/2015;
- VISTA il DM 226 del 16 agosto 2022;
- PRESO ATTO delle proposte di assunzione con contratto a tempo indeterminato dl MIUR - Ufficio Scolastico per la regione
Campania — Ambito Territoriale 21 per I’a. s. 2022-2023;
- CONSIDERATE le prese di servizio avvenute nel corrente anno scolastico dei docenti neo- immessi presso questa Istituzione
Scolastica;
- VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di settore n° 9 del 07.09.2022;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NOMINA

I’ins. Buonocore Giuseppina, nata a Castellammare di Stabia (Na) il 22/02/1990, tutor della docente
neoimmessa in ruolo Cirillo Anna, nata a Torre del Greco (Na) il 27.02.1990.

Le funzioni di tutor sono stabilite dal comma 4, citato art. 12:

“Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi
momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e l'efficacia dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di
momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.”

I1 tutor assistera anche il docente a lei affidato in tutte le problematiche connesse alla situazione del docente
in prova, tra cui la partecipazione agli incontri propedeutici per la condivisione di informazioni e strumenti
utili per la gestione delle diverse fasi del percorso formativo e la predisposizione del portfolio professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.M. n° 850/2015.

Il compenso previsto per la funzione ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente:

“All'attivita del tutor é riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell'Offerta formativa; al tutor é riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell'attivita
svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale.”

A conclusione del presente incarico, per il colloquio di ciascun neo-docente col Comitato per la Valutazione
del servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. 226 all’art.13
(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: "Il
docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed
alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.”

Per lo svolgimento di attivita legate alla funzione, si riconosce, come da contrattazione decentrata d’Istituto, un
compenso di €. 262,5 (lordo dipendente) pari a n° 15 ore. In applicazione di quanto previsto all’art. 2 comma 197 della
Legge Finanziaria per il 2010, detto compenso sara corrisposto con la modalita del “cedolino unico”.

L’Istituzione Scolastica provvedera a rilasciare attestazione dell’attivita svolta.

Firma del tutor per accettazione
12 il he/ A, Fde
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Prot. n® 9272 /VII-5 del 28.12.2022

Alla Docente di Scuola dell’Infanzia
Agnello Marialiberata
Oggetto: Nomina TUTOR docente neoimmesso in ruolo a. s. 2022-2023
- VISTO il Dlgs.297/94;
= VISTO I’art.25 del Dlgs. 165/2001;
- VISTA 1a L.107/2015;
- VISTO il D.M. 850/2015;
- VISTA il DM 226 del 16 agosto 2022:
- PRESO ATTO delle proposte di assunzione con contratto a tempo indeterminato dl MIUR - Ufficio Scolastico per la regione
Campania — Ambito Territoriale 21 per I’a. s. 2022-2023:
- CONSIDERATE le prese di servizio avvenute nel corrente anno scolastico dei docenti neo- immessi presso questa Istituzione
Scolastica;
- VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di settore n® 9 del 07.09.2022:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NOMINA

I’ins. Agnello Marialiberata, nata a Torre Annunziata (Na) il 20/12/1975, tutor della docente neoimmessa
in ruolo Giugliano Maria Grazia, nata a Castellammare di Stabia (Na) il 05.03.1978.

Le funzioni di tutor sono stabilite dal comma 4, citato art. 12:

“Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, Jfavorisce la sua partecipazione ai diversi
momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e l'efficacia dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di
momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.”

II tutor assistera anche il docente a lei affidato in tutte le problematiche connesse alla situazione del docente
in prova, tra cui la partecipazione agli incontri propedeutici per la condivisione di informazioni e strumenti
utili per la gestione delle diverse fasi del percorso formativo e la predisposizione del portfolio professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.M. n° 850/2015.

Il compenso previsto per la funzione ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente:

“All'attivita del tutor é riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell'Offerta formativa; al tutor é riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell'attivitc
svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale.”

A conclusione del presente incarico, per il colloquio di ciascun neo-docente col Comitato per la Valutazione
del servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. 226 all’art.13
(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: "7/
docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istrutioria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed
alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.”

Per lo svolgimento di attivita legate alla funzione, si riconosce, come da contrattazione decentrata d’Istituto, un
compenso di €. 262,5 (lordo dipendente) pari a n° 15 ore. In applicazione di quanto previsto all’art. 2 comma 197 della
Legge Finanziaria per il 2010, detto compenso sara corrisposto con la modalita del “cedolino unico”.
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Prot. n°® 9273 /VII-5 del 28.12.2022

Alla Docente di Scuola dell’Infanzia
Buonocore Giuseppina
Oggetto: Nomina TUTOR docente neoimmesso in ruolo a. s. 2022-2023
- VISTO il Dlgs.297/94;
- VISTO I’art.25 del Dlgs. 165/2001;
- VISTA 1aL.107/2015;
- VISTO il D.M. 850/2015;
- VISTA il DM 226 del 16 agosto 2022;
- PRESO ATTO delle proposte di assunzione con contratto a tempo indeterminato dl MIUR - Ufficio Scolastico per la regione
Campania — Ambito Territoriale 21 per I’a. s. 2022-2023;
- CONSIDERATE le prese di servizio avvenute nel corrente anno scolastico dei docenti neo- immessi presso questa Istituzione
Scolastica;
- VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di settore n° 9 del 07.09.2022;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NOMINA

I’ins. Buonocore Giuseppina, nata a Castellammare di Stabia (Na) il 22/02/1990, tutor della docente
neoimmessa in ruolo Rispoli Barbara, nata a Napoli il 29.10.1972.

Le funzioni di tutor sono stabilite dal comma 4, citato art. 12:

“Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi
momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e l'efficacia dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di
momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.”

Il tutor assistera anche il docente a lei affidato in tutte le problematiche connesse alla situazione del docente
in prova, tra cui la partecipazione agli incontri propedeutici per la condivisione di informazioni e strumenti
utili per la gestione delle diverse fasi del percorso formativo e la predisposizione del portfolio professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.M. n° 850/2015.

Il compenso previsto per la funzione ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente:

“All'attivita del tutor é riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell'Offerta formativa; al tutor é riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell’attivita
svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale.”

A conclusione del presente incarico, per il colloquio di ciascun neo-docente col Comitato per la Valutazione
del servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. 226 all’art.13
(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: "1/
docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed
alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.”

Per lo svolgimento di attivita legate alla funzione, si riconosce, come da contrattazione decentrata d’Istituto, un
compenso di €. 262,5 (lordo dipendente) pari a n° 15 ore. In applicazione di quanto previsto all’art. 2 comma 197 della
Legge Finanziaria per il 2010, detto compenso sara corrisposto con la modalita del “cedolino unico”.

L’Istituzione Scolastica provvedera a rilasciare attestazione dell’attivita svolta.

Firma del tutor per gccettazione
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5 (NA)

Alla Docente di Scuola Primaria

Ambrosio Maria Luigia

Oggetto: Nomina TUTOR docente neoimmesso in ruolo a. s. 2022-2023

- VISTO il Dlgs.297/94;

- VISTO I'art.25 del Dlgs. 165/2001;

- VISTA 1a L.107/2015;

- VISTO il D.M. 850/2015;

- VISTA il DM 226 del 16 agosto 2022;

- PRESO ATTO delle proposte di assunzione con contratto a tempo indeterminato dl MIUR - Ufficio Scolastico per la regione
Campania — Ambito Territoriale 21 per I’a. s. 2022-2023;

- CONSIDERATE le prese di servizio avvenute nel corrente anno scolastico dei docenti neo- immessi presso questa Istituzione
Scolastica;

- VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di settore n® 9 del 06.09.2022;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NOMINA

I’ins. Ambrosio Maria Luigia, nata a Torre del Greco (Na) il 23/07/1960, tutor della docente neoimmessa in
ruolo Carcasso Elsa, nata a Napoli il 12.12.1982.

Le funzioni di tutor sono stabilite dal comma 4, citato art. 12:

“Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi
momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e l'efficacia dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di
momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.”

Il tutor assistera anche il docente a lei affidato in tutte le problematiche connesse alla situazione del docente
in prova, tra cui la partecipazione agli incontri propedeutici per la condivisione di informazioni e strumenti
utili per la gestione delle diverse fasi del percorso formativo e la predisposizione del portfolio professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 1] del D.M. n°® 850/2015.

Il compenso previsto per la funzione ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente:

“All'attivita del rtutor é riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell'Offerta formativa; al tutor é riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell'attivita
svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale.”

A conclusione del presente incarico, per il colloquio di ciascun neo-docente col Comitato per la Valutazione
del servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. 226 all’art.13
(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce:”//
docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed
alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.”

Per lo svolgimento di attivita legate alla funzione, si riconosce, come da contrattazione decentrata d’Istituto, un
compenso di €. 262,5 (lordo dipendente) pari a n® 15 ore. In applicazione di quanto previsto all’art. 2 comma 197 della
Legge Finanziaria per il 2010, detto compenso sara corrisposto con la modalita del “cedolino unico™.

Firma del tutor per accettazione
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Prot. n® 9275 /VII-5 del 28.12.2022
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Alla Docente di Scuola Primaria
De Simone Sorrentino Luisa
- VISTO il Dlgs.297/94;
= VISTO I"art.25 del Dlgs. 165/2001;
- VISTA 1a L.107/2015:
- VISTO il D.M. 850/2015:
- VISTA il DM 226 del 16 agosto 2022;
- PRESO ATTO delle proposte di assunzione con contratto a tempo indeterminato dl MIUR - Ufficio Scolastico per la regione
Campania — Ambito Territoriale 21 per I’a. s. 2022-2023:
- CONSIDERATE le prese di servizio avvenute nel corrente anno scolastico dei docenti neo- immessi presso questa Istituzione
Scolastica;
- VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di settore n® 9 del 06.09.2022;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NOMINA

’ins. De Simone Sorrentino Luisa, nata a Castellammare di Stabia (Na) il 19/03/1973, tutor della docente
neoimmessa in ruolo Di Somma Carmela, nata a Vico Equense (Na) il 18.06.1979.

Le funzioni di tutor sono stabilite dal comma 4, citato art. 12:

“ll docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi
momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e l'efficacia dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di
momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.”

II tutor assistera anche il docente a lei affidato in tutte le problematiche connesse alla situazione del docente
in prova, tra cui la partecipazione agli incontri propedeutici per la condivisione di informazioni e strumenti
utili per la gestione delle diverse fasi del percorso formativo e la predisposizione del portfolio professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.M. n°® 850/2015.

Il compenso previsto per la funzione ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente.

“All'attivita del tutor ¢ riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell'Offerta formativa; al tutor é riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell'attivita
svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale.”

A conclusione del presente incarico, per il colloquio di ciascun neo-docente col Comitato per la Valutazione
del servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. 226 all’art.13
(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: /I
docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita Jformative predisposte ed
alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.”

Per lo svolgimento di attivita legate alla funzione, si riconosce, come da contrattazione decentrata d’Istituto, un
compenso di €. 262,5 (lordo dipendente) pari a n° 15 ore. In applicazione di quanto previsto all’art. 2 comma 197 della
Legge Finanziaria per il 2010, detto compenso sara corrisposto con la modalita del “cedolino unico”.

L’Istituzione Scolastica provvedera a rilasciare attestazione dell’attiyita
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Prot. n® 9276 /VII-5 del 28.12.2022
Alla Docente di Scuola Primaria
Del Popolo Italia
Oggetto: Nomina TUTOR docente neoimmesso in ruolo a. s. 2022-2023
- VISTO il Dlgs.297/94;
= VISTO I’art.25 del Dlgs. 165/2001;
- VISTA la L.107/2015;
- VISTO il D.M. 850/2015;
- VISTA il DM 226 del 16 agosto 2022;
- PRESO ATTO delle proposte di assunzione con contratto a tempo indeterminato dl MIUR - Ufficio Scolastico per la regione
Campania — Ambito Territoriale 21 per I’a. s. 2022-2023;
- CONSIDERATE le prese di servizio avvenute nel corrente anno scolastico dei docenti neo- immessi presso questa Istituzione
Scolastica;
- VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di settore n° 9 del 06.09.2022;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NOMINA

I’ins. Del Popolo Italia, nata a Torre Annunziata (Na) il 16/11/1962, tutor della docente neoimmessa in
ruolo Giordano Maria Rosaria, nata a Pompei (Na) il 23.07.1972.

Le funzioni di tutor sono stabilite dal comma 4, citato art. 12:

“Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi
momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e l'efficacia dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di
momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.”

Il tutor assistera anche il docente a lei affidato in tutte le problematiche connesse alla situazione del docente
in prova, tra cui la partecipazione agli incontri propedeutici per la condivisione di informazioni e strumenti
utili per la gestione delle diverse fasi del percorso formativo e la predisposizione del portfolio professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.M. n°® 850/2015.

Il compenso previsto per la funzione ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente:

“All'attivita del tutor é riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell'Offerta formativa; al tutor é riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell'attivita
svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale.”

A conclusione del presente incarico, per il colloquio di ciascun neo-docente col Comitato per la Valutazione
del servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. 226 all’art.13
(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: "/
docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita Jormative predisposte ed
alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.”

Per lo svolgimento di attivita legate alla funzione, si riconosce, come da contrattazione decentrata d’Istituto, un
compenso di €. 262,5 (lordo dipendente) pari a n° 15 ore. In applicazione di quanto previsto all’art. 2 comma 197 della
Legge Finanziaria per il 2010, detto compenso sara corrisposto con la modalita del “cedolino unico”.

L’Istituzione Scolastica provvedera a rilasciare attestazione dell’attivita
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Alla Docente di Scuola Primaria
Ascione Concetta
- VISTO il Dlgs.297/94;
= VISTO I'art.25 del Digs. 165/2001;
- VISTA 1a L.107/2015;
- VISTO il D.M. 850/2015;
- VISTA il DM 226 del 16 agosto 2022;
- PRESO ATTO delle proposte di assunzione con contratto a tempo indeterminato dl MIUR - Ufficio Scolastico per la regione
Campania — Ambito Territoriale 21 per I'a. s. 2022-2023;
- CONSIDERATE le prese di servizio avvenute nel corrente anno scolastico dei docenti neo- immessi presso questa Istituzione
Scolastica;
- VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di settore n° 9 del 06.09.2022;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NOMINA

I’ins. Ascione Concetta, nata a Torre del Greco (Na) il 15/03/1963, tutor della docente neoimmessa in ruolo
Sagristano Luisa, nata a Boscoreale (Na) il 25.07.1973.

Le funzioni di tutor sono stabilite dal comma 4, citato art. 12:

“Il docente tutor accoglie il neo-assunio nella comunitc professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi
momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e l'efficacia dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di
momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.”

I tutor assistera anche il docente a lei affidato in tutte le problematiche connesse alla situazione del docente
in prova, tra cui la partecipazione agli incontri propedeutici per la condivisione di informazioni e strumenti
utili per la gestione delle diverse fasi del percorso formativo e la predisposizione del portfolio professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.M. n°® 850/2015.

Il compenso previsto per la funzione ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente:

“All'attivita del tutor é riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell'Offerta Jormativa; al tutor é riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell'attivita
svolta, inserita nel curriculum professionale e che Jorma parte integrante del fascicolo personale.”

A conclusione del presente incarico, per il colloquio di ciascun neo-docente col Comitato per la Valutazione
del servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. 226 all’art.13
(Procedure per la valutazione del periodo di Jormazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: "/
docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivite Jormative predisposte ed
alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.”

Per lo svolgimento di attivita legate alla funzione, si riconosce, come da contrattazione decentrata d’Istituto, un
compenso di €. 262,5 (lordo dipendente) pari a n°® 15 ore. In applicazione di quanto previsto all’art. 2 comma 197 della
Legge Finanziaria per il 2010, detto compenso sara corrisposto con la modalita del “cedolino unico”.

L’Istituzione Scolastica provvedera a rilasciare attestazione dell’attivita svolta.
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Prot. n° 9278 /VII-5 del 28.12.2022
Alla Docente di Scuola Secondaria di primo grado

Cardoncello Maria Teresa
- VISTO il Dlgs.297/94:

- VISTO I'art.25 del Dlgs. 165/2001;
- VISTA 1a L.107/2015;
- VISTO il D.M. 850/2015;

- VISTA il DM 226 del 16 agosto 2022;

- PRESO ATTO delle proposte di assunzione con contratto a tempo indeterminato dl MIUR - Ufficio Scolastico per la regione
Campania — Ambito Territoriale 21 per Ia. s. 2022-2023;

- CONSIDERATE le prese di servizio avvenute nel corrente anno scolastico dei docenti neo- immessi presso questa Istituzione

Scolastica;
= VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di settore n° 9 del 08.09.2022;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NOMINA

I’ins. Cardoncello Maria Teresa, nata a Torre del Greco (Na) il 11/01/1960, tutor della docente
neoimmessa in ruolo Di Salvatore Isabella, nata a Castellammare di Stabia (Na) i1 02.12.1994.

Le funzioni di tutor sono stabilite dal comma 4, citato art. 12:

"Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi
momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e l'efficacia dell insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di
momenti di reciproca osservazione in classe di cui all articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.”

Il tutor assistera anche il docente a lei affidato in tutte le problematiche connesse alla situazione del docente
in prova, tra cui la partecipazione agli incontri propedeutici per la condivisione di informazioni e strumenti
utili per la gestione delle diverse fasi del percorso formativo e la predisposizione del portfolio professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.M. n° 850/2015.

Il compenso previsto per Ia funzione ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente:

“All'attivita del tutor é riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell 'Offerta formativa; al tutor é riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell'attivits
svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale.”

A conclusione del presente incarico, per il colloquio di ciascun neo-docente col Comitato per la Valutazione
del servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. 226 all’art.13
(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: "/
docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle artiviig Jormative predisposte ed
alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.”

Per lo svolgimento di attivita legate alla funzione, si riconosce, come da contrattazione decentrata d’Istituto, un
compenso di €. 262,5 (lordo dipendente) pari a n° 15 ore. In applicazione di previsto all’art. 2 comma 197 della
Legge Finanziaria per il 2010, detto compenso sara corrisposto con la i Adagolino unico”.

L’Istituzione Scolastica provvedera a rilasciare attestazione

Firma del tutor per accettazione
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Prot. n° 9279 /VII-5 del 28.12.2022
Alla Docente di Scuola Secondaria di primo grado
Ascione Patrizia
- VISTO il DIgs.297/94;
= VISTO I’art.25 del Dlgs. 165/2001;
- VISTA 1a L.107/2015;
- VISTO il D.M. 850/2015:
- VISTA il DM 226 del 16 agosto 2022;
- PRESO ATTO delle proposte di assunzione con contratto a tempo indeterminato dl MIUR - Ufficio Scolastico per la regione
Campania — Ambito Territoriale 21 per I'a. s. 2022-2023;
- CONSIDERATE le prese di servizio avvenute nel corrente anno scolastico dei docenti neo- immessj presso questa Istituzione
Scolastica;
= VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di settore n° 9 del 08.09.2022:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NOMINA

I’ins. Ascione Patrizia, nata a Pompei (Na) il 24/03/ 1964, tutor della docente neoimmessa in ruolo Jarina
Maria, nataa Torre Annunziata (Na) il 14.10.1984,

Le funzioni di tutor sono stabilite dal comma 4, citato art. 12:

“Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi
momenti della vita collegiale dellq scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e | ‘efficacia dell 'insegnamento. La Junzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di
momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'articolo 9. Lq collaborazione puo esplicarsi anche nella

elaborazione, Sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unite dj apprendimento.”

Il compenso previsto per la funzione ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente:

“All'attivita del tutor ¢ riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell'Offerta formativa; al tutor & riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell'attivity
svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale.”

del servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. 226 all’art.13
(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: "1/
docente tutor presenta le risultanze emergenti dall ‘istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed
alle esperienze dj insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.”

Per lo svolgimento dj attivita legate alla funzione, si riconosce, come da contrattazione decentrata d’Istituto, un
compenso di €. 262,5 (lordo dipendente) pari a n° 15 ore. In applicazione di quanto previsto all’art. 2 comma 197 della
Legge Finanziaria per il 2010, detto compenso sara corrisposto con la modalita del “cedolino unico”.

L’Istituzione Scolastica provvedera a rilasciare attestazione dell’
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Prot. n® 9280 /VII-5 del 28.12.2022
Alla Docente di Scuola Secondaria di primo grado
D’Agostino Cinzia
- VISTO il Dlgs.297/94;
- VISTO I’art.25 del Dlgs. 165/2001;
- VISTA 1a L.107/2015;
- VISTO il D.M. 850/2015;
- VISTA il DM 226 del 16 agosto 2022;
- PRESO ATTO delle proposte di assunzione con contratto a tempo indeterminato dl MIUR - Ufficio Scolastico per la regione
Campania — Ambito Territoriale 21 per I’a. s. 2022-2023:
- CONSIDERATE le prese di servizio avvenute nel corrente anno scolastico dei docenti neo- immessi presso questa Istituzione
Scolastica;
- VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di settore n° 9 del 08.09.2022;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NOMINA

I’ins. D’Agostino Cinzia, nata a Napoli il 28/03/ 1960, tutor della docente neoimmessa in ruolo Pinto Pina,
nata a Nocera Inferiore (Sa) il 11.03.1978.

Le funzioni di tutor sono stabilite dal comma 4, citato art. 12:

“Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunita professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi
momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e l'efficacia dell'insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di
momenti di reciproca osservazione in classe di cui all'articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.”

II tutor assistera anche il docente a lei affidato in tutte le problematiche connesse alla situazione del docente
in prova, tra cui la partecipazione agli incontri propedeutici per la condivisione di informazioni e strumenti
utili per la gestione delle diverse fasi del percorso formativo e la predisposizione del portfolio professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.M. n°® 850/2015.

Il compenso previsto per la funzione ¢ stabilito dal successivo comma 5 nel modo seguente.

“All'attivita del tutor é riconosciuto un compenso economico nell'ambito delle risorse assegnate all'istituzione
scolastica per il Miglioramento dell'Offerta formativa; al tutor & riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell'attivita
svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma parte integrante del fascicolo personale.”

A conclusione del presente incarico, per il colloquio di ciascun neo-docente col Comitato per la Valutazione
del servizio, la S.V. predisporra una relazione, secondo quanto previsto dallo stesso D.M. 226 all’art.13
(Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) il quale al comma 3, stabilisce: "/
docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed
alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto.”

Per lo svolgimento di attivita legate alla funzione, si riconosce, come da contrattazione decentrata d’Istituto, un
compenso di €. 262,5 (lordo dipendente) pari a n° 15 ore. In applicazione di quanto previsto all’art. 2 comma 197 della
Legge Finanziaria per il 2010, detto compenso sara corrisposto con la modalita del “cedolino unico”.

L’Istituzione Scolastica provvedera a rilasciare attestazion
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