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All’Ins.te Cassata Rosamaria
Docente dj scuola dell’Infanzia
Al fascicolo personale

p-c.: AID.S.G.A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= Visto I’art. 33 de] CCNL Comparto “Scuola” 2006-2009 de] 29.11.2007;

= Preso atto della designazione effettuata ne] Collegio dej docenti unificato in data 05.09.2022 — delibera ne° 4;
= Vista la nota del MIUR Prot. n. 46445 deJ 4. 10.2022;

- Preso atto delle attivity svolte dall’injzjo dell’anno scolastico;

> . 107 per j] quale i] Dirigente Scolastico Puo individuare
nell’ambito dell’organico dell’autonomia fino al 109 dj docenti che Jo coadiuvano jp attivita di Supporto organizzatjyo
e didattico deH’Istituzione Scolastica;

Sostituzione dej D.S. in caso gi assenza e/o impedimento cop delega dellg Sirma sugli arti interni:

2. Risoluzione di eventualj disservizi che g verificano nej Plessi e organizzazione seyyjz; urgentj.

3. Attivazione delle procedyye ordinarie ¢ Straordinayie degli edifici scolastici consistent; jn rapporti con gjj
Enti proprietay;.

4. Curge 8estione dell’qreq informativq — comunicativqg dej] Istituto: accoglienza nuyoy; docenti e/p personale
Supplente,

6. Cura de] Sellore alunni i collaborazione con il persongle g Segreteria: stesyrq elenchi, aggiornamento
dati, tenutq ¢ aggiornamento Jascicolj, rapporti con Je Jamiglie,

7. Cura dellq documentazione degli incarichi in emergenzq o gestione delly Sicurezzq dej] Istituto (4rs. 1] DL.
&gVvo n° 81/2008).

8 Coordinament, attivitq di organizzazione def lrasporto scolastico ¢ contatti con gf; uffici competent;

9. Controllp ¢ vigilanza syjle disposizioni any; covid-19, contenyte nel regolament, interno ed elaborate sy,
base delle linee guida dji prevenziope ¢ contenimento dejl, diffusione dej Sars-Cov-]9

10. Componente 8ruppo Nucleo Intern, di Valutazione (NIV), revisione RAV e Gruppo dj Miglioramenyo,

1. Supporto in tutti glj adempiment; dj Competenza del p. §

12, Partecipazione agli incontri periodici di coordinamento cop ilD.S elop staff:

1 ASSICURARE [ C OORDINAMEN T0 C OMPLESSIV(O INTERNO

2, MIGLIORARE LA C OMUNICAZIONE INTERNA Ep ESTERNA 1V RIFERIMENTO AL PIANO DELLA
COMUNICAZIONE DEFINITO D4y, COLLEGI0.

Per lo svolgimento dj attivita legate aJ|a funzione, sj riconosce, come da_cey Agazione decentrata, up compenso forfettario
di €. 3.500,00 (lordo dipendente). In applicazione di quanto previstg y 197 della Legge Finanziap, a per il
2010, detto compenso sara CorTisposto con Ja modalita de] “cedolin ) 4




